
ฝ่ายนโยบายและกลยุทธ์

จัดท ำโดย

คู่มือการใช้งานระบบ
BAAC MONITORING SYSTEM

กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ

ส่วนที่ 1 คู่มือการตั้งฐานข้อมูล

ส่วนที่ 2 คู่มือการบันทึกผลการด าเนินงาน



คู่มือการต้ังฐานข้อมูล
BAAC MONITORING SYSTEM

ส่วนท่ี 1



2. หัวข้อ : ให้ผู้ใช้งาน ระบุชื่อ SO / ยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/โครงการ ที่ต้องการตั้งฐาน

3.เลือกล าดับชั้นตัวชี้วัดเป็นตวัชี้วัดประเภทไหน

4. ให้ระบุ SO ที่ตัวชี้วัดสนับสนุน

5. ระบบล็อคเป็น สูงดี เนื่องจากความส าเร็จของขั้นตอนจะเป็นยอดสะสมที่เพิ่มขึ้น

6.ระบุส่วนงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด

8.กระจายเป้าหมายแต่ละเดือนตามที่ระบุในพจนานกุรม (แสดงเป็นยอดสะสม)

ส ำหรับ กำรบันทึก [110] ให้ผู้ใช้งำนระบุ SO /ยุทธศำสตร์ /กลยุทธ์ /โครงกำร ทุกตัวภำยใต้กำรรับผิดชอบส่วนงำนของท่ำนโดยตั้งชื่อตัวชี้วัดดังนี้
SO (ตัวเลขล าดับ) ตามด้วยชื่อตัวชี้วัด     ตัวอย่ำง SO5 เพิ่มศักยภำพบุคลำกรและกระบวนกำรรองรับกำรเติบโตทำงธุรกิจ
ยุทธศาสตร์ (ตัวเลขล าดับ) ตามด้วยชื่อตัวชี้วัด     ตัวอย่ำง ยุทธศำสตร์ที่ 5 เพิ่มขีดควำมสำมำรถบุคลำกรและกระบวนกำรท ำงำนที่ส ำคัญ
กลยุทธ์ (ตัวเลขล าดับ)           ตามด้วยชื่อตัวชี้วัด     ตัวอย่ำง กลยุทธ์ที1่2 ยกระดับประสิทธิภำพกระบวนกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและGRC 
SP(ปีบัญชี)-(ตัวเลขโครงการ) ตามด้วยชื่อโครงการ   ตัวอย่ำง SP68-31 โครงกำรจัดหำระบบ GRC

ขั้นตอนที่ 1  สร้างชื่อโครงการ ที่เมนู[110] บันทึก SO /ยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์ /โครงการ
พร้อมกระจายเป้าหมาย Action plan

กรณี เป็น แผนส่วนงำน ต้ังชื่อ AC(ตัวย่อส่วนงาน)(ตัวเลขล าดับโครงการ) ชื่อโครงการ   ตัวอย่ำง ACกม-4 แผนเสริมสร้ำงควำมผูกพันบุคลำกร
(ผู้บันทึกเป็นพนักงานระดับ 4-10)
กรณีเป็น  แผนแม่บท   ตั้งชื่อ  ชื่อย่อแผนแม่บทภาษาอังกฤษ(ปีบัญชี)-(ตัวเลข) ชื่อโครงการ  ตัวอย่ำง CM67-5 โครงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์เงินฝำก
(ผู้บันทึกที่ได้รับสิทธิA์dmin เลขาของแผนแม่บทนั้นๆ)

7. หน่วยวัด จะถูกล็อคเป็น ร้อยละ ตามพจนานุกรม

1. ประจ าปีบัญชี : เลือกปีบัญชีที่ต้องการตัง้ฐาน

หลังจำกผู้บันทึกกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้วให้ตรวจสอบควำมถูกต้องและบันทึกข้อมูลโดยกดปุ่ม SAVE AS DRAFT

ผู้อนุมัติระดับ 11 ขึ้นไป ตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล หำกไม่ถูกต้องแจ้งให้ผู้บันทึกแก้ไขข้อมูล หลังจำกนั้นอนุมัติโดยกดปุ่ม 
APPROVE กรณีแผนแม่บทผู้บันทึกที่ได้รับสิทธิ ์Admin เป็นผู้อนุมัติ



ส ำหรับ กำรบันทึก [120] ให้ผู้ใช้งำนระบุเป้ำผลลัพธ์ทั้ง Output และ Outcome ให้ครบภำยใต้กำรรับผิดชอบส่วนงำนของท่ำนโดยตั้งชื่อตัวชี้วัด ดังนี้
 (SO) ตัวเลขล าดับ ตามด้วยชื่อตัวชี้วัด ตัวอย่ำง  (SO1) BIS Ratio

(กลยุทธ์) ตัวเลขล าดับ ตามด้วยชื่อตัวชี้วัด ตัวอย่ำง (กลยุทธ์ 2) เงินรับฝำกเติบโต
  (SP ปีบัญชี ตัวเลขล าดับโครงการ) ตามด้วยชื่อตัวชี้วัด ตัวอย่ำง (SP67-2) สินเชื่อเติบโต (รำยย่อย)

2. ชื่อตัวชี้วัด : ให้ผู้ใช้งาน ระบุชื่อเป้าผลลัพธ์

3. เลือกว่าตัวชี้วัดที่ตั้ง มีค่าสูงดี หรือค่าต่ าดี ตัวอย่ำง สินเชื่อเติบโต สูงดี NPL/Loan ต่ าดี

6. กระจายเป้าหมายแต่ละเดือนตามทีร่ะบุในพจนานุกรม (แสดงเป็นยอดสะสม)

4. ระบุส่วนงานผู้รับผิดชอบ กรณี โครงกำรตำมแผนวิสำหกิจมีส่วนงำนผู้รับผิดชอบมำกกว่ำ 1 ส่วนงำนให้ระบุส่วนงำน ล ำดับที่ 1

7. หากส่วนงานมีการวัดเป้าผลลพัธ์ครั้งเดียวในปีบัญชี ให้เลือกไม่มีก าหนด
เป้าหมายรายเดือน

ขั้นตอนที่ 2  สร้างตัวชี้วัด Output และ Outcome ที่เมนู [120] บันทึกเป้าผลลัพธ์
พร้อมกระจายเป้าหมายรายเดือน 

 

1. ประจ าปีบัญชี : เลือกปีบัญชี

5. เลือกหน่วยวัดให้สอดคล้องกับตวัชี้วัด

กรณี เป็น แผนส่วนงำน ต้ังชื่อ (AC(ตัวย่อส่วนงาน)(ตัวเลขล าดับโครงการ)) ชื่อโครงการ  ตัวอย่ำง (ACกป-3) จ ำนวน MOU องค์กรต่ำงประเทศ
(ผู้บันทึกเป็นพนักงานระดับ 4-10)
กรณีเป็น  แผนแม่บท   ตั้งชื่อ  ชื่อย่อแผนแม่บทภาษาอังกฤษ(ปีบัญชี)-(ตัวเลข) ชื่อโครงการ  ตัวอย่ำง (DT67-3) อัตรำกำรรับช ำระหนี้ ร้อยละ 96
(ผู้บันทึกที่ได้รับสิทธิA์dmin เลขาของแผนแม่บทนั้นๆ)

หลังจำกผู้บันทึกกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้วให้ตรวจสอบควำมถูกต้องและบันทึกข้อมูลโดยกดปุ่ม SAVE AS DRAFT

ผู้อนุมัติระดับ 11 ขึ้นไป ตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล หำกไม่ถูกต้องแจ้งให้ผู้บันทึกแก้ไขข้อมูล หลังจำกนั้นอนุมัติโดยกดปุ่ม APPROVE
กรณีแผนแม่บทผู้บันทึกที่ได้รับสิทธิ ์Admin เป็นผู้อนุมัติ



ส่วนงานจะบันทึกเชื่อมโยงเป้าผลลัพธ์เมน ู[200] ได้ หลังจาก เมนู [110] และ [120] ผ่านการอนุมัติเรียบร้อยแล้วเท่านั้น 
ผู้บันทึกท ำกำรเชื่อมโยงเป้ำผลลัพธ์ Output และ Outcome กับโครงกำรให้ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด และท ำกำรบันทึกโดยกดปุ่ม 
SAVE AS DRAFT

ขั้นตอนที่ 3  [200] บันทึกเชื่อมโยงเป้าผลลัพธ์

 

ผู้อนุมัติระดับ 11 ขึ้นไป ตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล หำกไม่ถูกต้องแจ้งให้ผู้บันทึกแก้ไขข้อมูล หลังจำกนั้นอนุมัติ
โดยกดปุ่ม APPROVE กรณีแผนแม่บทผู้บันทึกที่ได้รับสิทธิ์ Admin เป็นผู้อนุมัติ



ตัวอย่าง การบันทึกข้อมูลตั้งฐานเป้าขั้นตอน ACTION PLAN เมนู 110 

ข้อมูลจากเอกสารพจนานุกรม

หลังจำกผู้บันทึกกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว ให้ตรวจสอบควำมถูกต้องและบันทึกข้อมูลโดยกดปุ่ม SAVE AS DRAFT

ผู้อนุมัติระดับ 11 ขึ้นไป ตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล หำกไม่ถูกต้องแจ้งให้ผู้บันทึก
แก้ไขข้อมูล หลังจำกนั้นอนุมัติโดยกดปุ่ม APPROVE

ช่อง กระจายเป้ารายเดือน  : น ำข้อมูล                 ในเอกสำรพจนำนุกรมมำบันทึก  
ช่อง เกณฑ์สีเหลือง ค่าเริ่มต้น และค่าสิ้นสุด : ไม่ต้องบันทึก ระบบจะค ำนวณจำกค่ำที่บันทึกจำกช่องกระจำยเป้ำรำยเดือนให้อัตโนมัติ

ระดับเขียว 



ตัวอย่าง การบันทึกข้อมูลเป้าผลลัพธ์ เมนู 120 
1. เตรียมพจนานุกรมที่จะน ามาตั้งฐาน

2. ค านวณค่าตัวชี้วัดตามหลักการทางคณติศาสตร์

**ตัวเลขสีแดง เป็นกำรแสดงตัวอย่ำงตัวเลขที่ได้จำกกำรค ำนวณเพื่อน ำมำบันทึกตั้งฐำนในระบบเท่ำนั้น ไม่ต้องใส่ในแบบพิมพ์พจนำนุกรม

ตัวอย่างการค านวณ >50  คิดเป็น 50.01   และ    <50 คิดเป็น 49.99

3. ด าเนินการบันทึกเป้าหมายผลลัพธ์ ในระบบ BAAC NEW Monitoring เมนู 120

น ำ ตัวเลขสีแดง ที่ค ำนวณได้ในข้อ 2 บันทึกเป้ำผลลัพธ์ เมนู 120 ดังนี้ 
กระจายเป้ารายเดือน: เลือกหน่วยของตัวชี้วัด และน ำตัวเลขสีแดง ที่ค ำนวณได้ในช่องระดับเขียวจำกเอกสำรพจนำนุกรมมำบันทึก
ค่าเริ่มต้น: น ำตัวเลขสีแดง  ที่ค ำนวณได้ในช่องระดับแดง จำกเอกสำรพจนำนุกรมมำบันทึก
ค่าสิ้นสุด: น ำตัวเลขสีแดง  ที่ค ำนวณได้ในช่องระดับเหลือง จำกเอกสำรพจนำนุกรมมำบันทึก
ดังตัวอย่างด่านล่าง

เครื่องหมาย > ให้คิด เพิ่ม เป็น + 0.01
เครื่องหมาย < ให้คิด ลด เป็น  - 0.01

**ตัวเลขสีแดง เป็นกำรแสดงตัวอย่ำงตัวเลขที่ได้จำกกำรค ำนวณเพื่อน ำมำบันทึกต้ังฐำนในระบบเท่ำนั้น ไม่ต้องใส่ในแบบพิมพ์พจนำนุกรม



ตัวอย่างกรณี เป้าผลลัพธ์ สูงดี เป็นนามนับได้ เช่น 1 ระบบ ,1 รายงาน 1 Model , 1 ผลิตภัณฑ์  

กำรค ำนวณค่ำตัวเลขสีแดง เพื่อน ำมำบันทึกในระบบมีวิธีกำรค ำนวณ ดังนี้

ตัวอย่างกรณี เป้าผลลัพธ์ สูงดี

กำรค ำนวณค่ำตัวเลขสีแดง เพื่อน ำมำบันทึกในระบบมีวิธีกำรค ำนวณ ดังนี้

**ตัวเลขสีแดง เป็นแค่กำรแสดงตัวเลขที่จะต้องน ำมำตั้งฐำนให้เห็นชัด ไม่ต้องใส่มำในพจนำนุกรม

**ตัวเลขสีแดง เป็นกำรแสดงตัวอย่ำงตัวเลขที่ได้จำกกำรค ำนวณเพื่อน ำมำบันทึกต้ังฐำนในระบบเท่ำนั้น ไม่ต้องใส่ในแบบพิมพ์พจนำนุกรม

**ตัวเลขสีแดง เป็นกำรแสดงตัวอย่ำงตัวเลขที่ได้จำกกำรค ำนวณเพื่อน ำมำบันทึกตั้งฐำนในระบบเท่ำนั้น ไม่ต้องใส่ในแบบพิมพ์พจนำนุกรม

การบันทึกข้อมูลเป้าผลลัพธ์  เมนู 120

ระดับเหลือง  = ให้น ำค่ำในช่อง    ระดับเขียว   - 0.01

ระดับสีแดง     = ให้น ำค่ำในช่อง    ระดับเขียว - 0.10

เกณฑ์สีเหลือง: ค่ำสิ้นสุด =>

ค่ำเริ่มต้น =>

ระดับเหลือง = ให้น ำค่ำในช่องระดับเขียว  - 0.01 (หำกหน่วยเป็นนำมนับได้ ให้ปัดลงเป็นจ ำนวนเต็ม) 

ระดับแดง = ให้น ำค่ำในช่อง ระดับเขียว  - 0.10 (หำกหน่วยเป็นนำมนับได้ ให้ปัดลงเป็นจ ำนวนเต็ม) 

เกณฑ์สีเหลือง: ค่ำสิ้นสุด =>

ค่ำเริ่มต้น =>

กำรค ำนวณค่ำตัวเลขสีแดง เพื่อน ำมำบันทึก เกณฑ์สีเหลือง: ค่ำเริ่มต้น ค่ำสิ้นสุด ในระบบมีวิธีกำรค ำนวณ ดังนี้

กำรค ำนวณค่ำตัวเลขสีแดง เพื่อน ำมำบันทึก เกณฑ์สีเหลือง: ค่ำเริ่มต้น ค่ำสิ้นสุด ในระบบมีวิธีกำรค ำนวณ ดังนี้



การบันทึกข้อมูลเป้าผลลัพธ์  เมนู 120

ตัวอย่าง เป้าผลลัพธ์ ต่ าดี

ช่องสีเหลือง  = ให้น ำค่ำในช่อง สีเขียว  + 0.01

ช่องสีแดง     = ให้น ำค่ำในช่อง สีเขียว  + 0.10

**ตัวเลขสีแดง เป็นแค่กำรแสดงตัวเลขที่จะต้องน ำมำตั้งฐำนให้เห็นชัด ไม่ต้องใส่มำในพจนำนุกรม

**ตัวเลขสีแดง เป็นกำรแสดงตัวอย่ำงตัวเลขที่ได้จำกกำรค ำนวณเพื่อน ำมำบันทึกต้ังฐำนในระบบเท่ำนั้น ไม่ต้องใส่ในแบบพิมพ์พจนำนุกรม

ระดับเหลือง  = ให้น ำค่ำในช่อง ระดับเขียว   + 0.01

ระดับแดง     = ให้น ำค่ำในช่อง ระดับเขียว   + 0.10

เกณฑ์สีเหลือง: ค่ำสิ้นสุด =>

ค่ำเริ่มต้น =>

กำรค ำนวณค่ำตัวเลขสีแดง เพื่อน ำมำบันทึก เกณฑ์สีเหลือง: ค่ำเริ่มต้น ค่ำสิ้นสุด ในระบบมีวิธีกำรค ำนวณ ดังนี้



คู่มือการบันทึก

ผลการด าเนินงาน

BAAC NEW MONITORING SYSTEM

ส่วนท่ี 2





1. คลิกเลือกช่ือ SO/กลยุทธ์/โครงการ/ ท่ีบันทึกและเช่ือมโยงไว้ใน

หัวข้อท่ี 1 2 และ 3

2. บันทึก ผลการด าเนินงานรายเดือน ผลคาดการณ์เดือนถัดไป ผลคาดการณ์สิ้น

ไตรมาส และผลคาดการณ์ส้ินปีบัญชี ให้ครบทุกตัวช้ีวัด โดยสถานะสีเขียว เหลือง 

แดง จะแสดงอัตโนมัติเม่ือเทียบกับค่าท่ีต้ังฐานข้อมูลใหม่

3. บันทึกรายละเอียดผลการด าเนินงาน และระบุเลขท่ีบันทึกอ้างอิง

4. กรณี มีสถานะสีเหลือง (ใกล้เคียงเป้าหมาย) หรือสีแดง (ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย) ในช่องของผลการด าเนินงาน รายเดือนและช่องคาดการณ์ ต้องบันทึก

สาเหตุท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดย

ส่วนงานผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดต้องวิเคราะห์สาเหตุ และ ระบุแนวทาง/มาตรการจัดการ

ในแต่ละสาเหตุ/ปัญหา ท่ีสามารถวัดผลในเชิงปริมาณได้ชัดเจน และมีแหล่งอ้างอิงใน

การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ส าหรับการวิเคราะห์และการคาดการณ์ ควรพิจารณา

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาของธนาคาร/คู่เทียบ/ระยะเวลาของขั้นตอน

เปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติงาน ปัจจัยภายใน/ภายนอกท่ีกระทบต่อผลการด าเนินงาน 

เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการ/แนวทางด าเนินการ เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไป

ตามเป้าหมาย

5. เม่ือบันทึกเสร็จสิ้น ผู้บันทึก กด SAVE AS DRAFT (บันทึกร่าง) โดยสามารถ

บันทึกซ ้าได้กรณีมีการแก้ไขจนกว่าผู้อนุมัติจะเข้ามาอนุมัติ

6. ผู้อนุมัติ ตรวจสอบแล้ว กด APPROVE (อนุมัติ) โดยสามารถอนุมัติซ ้าได้กรณี

มีการแก้ไข 

ข้ันตอนการบันทึกรายงานผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ:  1. ตัวช้ีวัดท่ีไม่ใช่ด้านการเงิน ด าเนินการบันทึกและอนุมัติ ภายในวันที่ 7 

ของเดือน

2. ตัวช้ีวัดด้านการเงิน เฉพาะท่ีต้องรอผลการด าเนินงานจากงบ

การเงิน ให้บันทึกผลการด าเนินงานและอนุมัติ ภายในวันที่ 15 ของเดือน
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